DECRETO N2 17.975, de 08 de setembro de 2026.

Regulamenta a organizagdo e as atribuigdes da
Secretaria de Educagdo - SE, instituida pela Lei n2
13.830, de 31 de janeiro de 2019.

A PREFEITA DE JUIZ DE FORA, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente das que lhe sdo
conferidas pelos art. 47, inc. VI, da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto nos art. 24 da Lei n2
13.830, de 31 de janeiro de 2019,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Secretaria de Educacgdo - SE, érgdo da Administracdo Direta do Municipio de Juiz de Fora,
subordinada diretamente a Chefe do Poder Executivo, fica organizada nos termos deste Decreto.

Art. 22 A Secretdria de Educacdo, editara, por Resolugdo, o Regimento Interno da Secretaria de
Educacdo, com objetivo de definir as supervisdes e detalhar as atribuicdes e competéncias de cada érgdo previsto
neste Decreto.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A Secretaria de Educacgdo é composta pelos seguintes niveis e 6rgdos:

| - Nivel de Diregdo Superior:

a) Gabinete da Secretaria de Educagdo:

1. Supervisdo Il de Apoio ao Gabinete - SAPG;

2. Assessoria de Comunicagao - ASCOM.

Il - Nivel de Execugdo Instrumental:

a) Subsecretaria de Gestdo Organizacional - SSGO:

1. Departamento de Planejamento, Articulagao e Informatizagao de Dados - DPAID.

Il - Nivel de Execuc¢do Programatica:



a) Subsecretaria de Gestdo Pedagdgica - SSGP:

1. Departamento de Planejamento Pedagdgico e de Formagdo - DPPF;

2. Departamento de Educagdo Infantil - DEI;

3. Departamento de Ensino fundamental - DEF;

4. Departamento de Inclusdo e Atengao ao Educando - DIAE;

IV - Assessoria Juridica Local.

V - Comité de Organizac¢do e Analise - COA.

VI - Conselhos de Politicas Publicas:

a) Conselho Municipal de Educacdo - CME;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS-FUNDEB;

c) Conselho de Alimentagao Escolar - CAE.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 A Secretaria de Educacdo dotada de autonomia administrativa, orcamentdria e financeira, além
das atribui¢des previstas no art. 24, da Lei n? 13.830, 31 de janeiro de 2019, com as modificagdes posteriores,
compete:

| - planejar e executar as politicas publicas de educagdo de forma integrada com as politicas federal,
estadual e com os demais 6rgdos e/ou entidades do setor;

Il - implantar as diretrizes para a Educagdo Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental e
Educagdo de Jovens e Adultos, articulando-as com as agles de assisténcia social, esporte, lazer, cultura e
promogao da cidadania;

Il - coordenar a elaboragao do Plano Municipal de Educagdo, com base nas diretrizes emanadas do
Conselho Municipal de Educagdo e dos planos estadual e nacional de educacao;

IV - coordenar as atividades de gestdo e organizagdo escolar, nos aspectos pedagdgicos e
administrativos;



V - implementar agdes para a consolidagdo do Sistema Municipal de Ensino;

VI - Coordenar o curso preparatério para concursos - CPC;

VIl - formular e implementar as politicas publicas educacionais de forma integrada com as politicas
federais, estaduais e demais 6rgaos ou entidades que atuam na drea educacional;

VIII - formular e implantar as diretrizes para a Educagao Basica no Municipio de Juiz de Fora;

IX - planejar, disponibilizar, garantir o acesso e coordenar os servi¢cos de Educagao Bdsica para criangas,
jovens e adultos, articulando-os com as demais fungGes de governo, em especial, as de desenvolvimento social,
saude, cultura, direitos da cidadania, desporto e lazer e as demais afins, desenvolvidas pelos diversos setores
municipais;

X - coordenar a elaboragdao e acompanhamento do Plano Municipal de Educagdo, com base no Plano
Nacional de Educacdo e diretrizes emanadas pelos drgdos competentes, em especial, pelo Conselho Municipal de
Educacdo;

Xl - coordenar a elaboragdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento municipal
compostos pelo Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA da
area educacional;

XIl - coordenar a elaboragdo e acompanhamento das acGes afetas ao Planejamento Estratégico da area
educacional;

Xl - acompanhar a aplicagdo dos recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino,
cumprindo os limites legais;

XIV - acompanhar a execugdo dos contratos, convénios, projetos e programas da area educacional;

XV - propor, fomentar, promover, articular e acompanhar estudos técnicos e pesquisas de natureza
educacional;

XVI - coordenar as atividades da organizagdo escolar nos aspectos administrativos e pedagdgicos;

XVII - implementar a¢Oes efetivas para a consolidagao e atualizagao do Sistema Municipal de Ensino;

XVIII - propor a¢des que consolidem a gestao democrdtica na Rede Municipal de Ensino, assessorando e
acompanhando a execu¢do dos trabalhos dos Conselhos Municipais da area educacional, fornecendo toda a
estrutura e documentagao necessaria;



XIX - gerir as verbas decorrentes do repasse referentes aos projetos e programas do Fundo de
Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB e
da Quota Estadual do Salario Educagdo - QESE;

XX - promover a capacitagao continuada dos profissionais de educacao;

XXI - registrar, avaliar e divulgar acdes desenvolvidas pela Secretaria de Educagao;

XXIl - coordenar os programas, projetos e fun¢des de carater permanente afetos a sua area de atuacao;

XXIlI - coordenar as atribui¢cdes dos setores subordinados, visando ao cumprimento de seus objetivos;

XXIV - propor, fomentar, promover, articular e acompanhar parcerias e intercambio com d&rgdos
governamentais e ndo governamentais, agentes diversos da comunidade e instituicdes nacionais e internacionais
ligadas a area educacional;

XXV - formular, em conjunto com os demais setores municipais, em consonancia com a Secretaria de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG, projetos para captacdo de recursos para o financiamento de programas e a¢oes
na area educacional, inclusive, coordenando-os;

XXVI - atuar no controle dos procedimentos internos e favorecer o controle externo das atividades da
Administragdo Publica Municipal, na sua esfera de competéncia;

XXVII - promover a construcdo de modelo educacional que vise garantir a educacdo de exceléncia para
todos por meio da qualidade de ensino;

XXVIIl - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais sob responsabilidade da
Secretaria;

XXIX - gerir os Fundos Municipais sob responsabilidade da secretaria;

XXX - zelar para que os servidores sob a sua subordinagao cumpram as atribui¢cdes legalmente previstas
para os cargos ou fungdes em que estejam investidos;

XXXI - assessorar o Prefeito e demais Secretarias em assuntos relativos a sua area de atuagao;

XXXII - exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria.

Secgao |
Nivel de Dire¢ao Superior

Subsegao |



Gabinete da Secretaria de Educagdo

Art. 52 Ao Gabinete da Secretaria de Educagdo compete:

| - auxiliar a Secretaria de Educagao no exercicio de suas atribuicdes;

Il - controlar os processos e demais expedientes recebidos no Gabinete;

Il - prestar suporte administrativo a Secretaria e as Subsecretarias;

IV - atender ao publico e aos servidores;

V - controlar a agenda de atividades e reuniGes do Gabinete;

VI - subsidiar a Secretaria com estudos e andlises técnicas sobre assuntos de interesse da Secretaria;

VIl - promover a articulagdo intersetorial da Secretaria;

VIII - analisar e instruir os expedientes, processos e peticoes dirigidos a Secretdria;

IX - exercer outras atividades delegadas pela Secretaria.

Art. 62 O Gabinete da Secretaria de Educacdo sera composto por:

| - Supervisdo Il de Apoio ao Gabinete - SAPG;

Il - Assessoria de Comunicagao - ASCOM.

Art. 72 A Assessoria de Comunicagdo compete:

| - elaborar releases, notas publicas, artigos, discursos e posicionamentos oficiais da secretaria;

Il - atuar como porta-voz (quando autorizado) e intermediar contatos com veiculos de imprensa,
garantindo cobertura qualificada;

Il - conceder entrevistas, coletivas e briefings para jornalistas;

IV - criar campanhas publicitdrias (em radio, TV, redes sociais, mobilidario urbano) para datas
emblematicas;



V - desenvolver cartilhas, videos explicativos, podcasts e infograficos sobre a educagdo no municipio,
politicas afirmativas e servigos oferecidos pela secretaria;

VI - monitorar e combater desinformacgao relacionada a questdes da educagdos, com respostas ageis e
fundamentadas;

VII - gerenciar as redes sociais da secretaria (Instagram, Facebook, X, YouTube, TikTok, etc.) com
conteudo regular, interativo e relevante;

VIII - responder a mensagens, comentarios e demandas da populacao, facilitando o didlogo direto entre
a gestdo e a sociedade civil;

IX - promover e cobrir eventos da Secretaria de Educacao;

X - registrar e documentar atividades da secretaria para arquivo histérico e divulgacdo;

XI - organizar estrutura de som, transmissao ao vivo, credenciamento de imprensa e sinalizagao;

XIl - acompanhar a presenca da secretaria na midia local e nacional, produzindo relatérios periddicos;

XIll - realizar ou encomendar pesquisas para avaliar o conhecimento da populacdo sobre as politicas de
educacdo;

XIV - publicar de forma acessivel relatérios de gestao, balangos financeiros, metas atingidas e impactos
das politicas;

XV - apoiar e colaborar com a Secretaria de Comunicag¢do Publica - SECOM;

XVI - criar conteldos ligados a Secretaria;

XVII - fomentar a produgdo de conhecimento, assegurando as condigGes técnicas e operacionais para a
realizagdo de pesquisas académicas e comunitarias, em conformidade com a politica de uso definida pela
Secretaria.

Secao ll
Nivel de Execu¢do Instrumental

Subsegao |
Subsecretaria de Gestao Organizacional - SSGO



Art. 82 A Subsecretaria de Gestdo Organizacional compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de execugdo instrumental da Secretaria de
Educacdo;

Il - coordenar as atividades relativas a execu¢do orgcamentdria e financeira, aos fundos, convénios e
programas, as obras e a manutencdo da rede fisica, aos contratos e a zeladoria, aos suprimentos e ao patriménio
movel;

Ill - coordenar a gestdo dos dados escolares, o tratamento e a gestdao da informagdo, a organizacdo
funcional e a gestdo de pessoal, a mediagdo e o atendimento aos servidores, a articulagdo e a ouvidoria na
educagdo, bem como o arquivo e a memdria institucional;

IV - acompanhar e avaliar a execucdo dos programas, projetos e processos de trabalho vinculados a sua
area de atuacao;

V - promover a articulagdo entre os setores administrativos, instrumentais e pedagdgicos da Secretaria;

VI - subsidiar a Secretdria de Educacdo com dados, informagdes e andlises necessarias ao planejamento e a
tomada de decisdes;

VIl - coordenar os programas, projetos e fungdes de carater permanente afetos a sua area de atuacao,
procedendo aos ajustes necessarios;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 92 A Subsecretaria de Gestdo Organizacional serd composta pelo seguinte departamento:

| - Departamento de Planejamento, Articulagdo e Informatizagdo de Dados - DPAID.

Art. 10. Ao Departamento de Planejamento, Articulagdo e Informatizagdo de Dados compete:

| - coordenar a orientagdo, o acompanhamento e a gestdo dos dados de matricula, frequéncia,
rendimento, organizagdo curricular, planejamento pedagdgico e demais registros escolares;

Il - coordenar o tratamento, a sistematizagao, a andlise e a gestdo dos dados educacionais da Rede
Municipal de Ensino, disponibilizando informagGes estratégicas para subsidiar o planejamento, a avaliagdo e a
tomada de decisdes;

Il - acompanhar, orientar e gerir os processos de organizacdo funcional da Rede Municipal,
especialmente os fluxos relacionados a regularidade administrativa e a distribuicdo de pessoal;



IV - coordenar as a¢Ges de acolhimento institucional, atendimento e mediagdo de conflitos envolvendo
os servidores da educagdo;

V - coordenar o recebimento e o encaminhamento das manifestagdes da comunidade escolar e dos
demais segmentos da sociedade, favorecendo a gestdao democratica e o controle social;

VI - coordenar a organiza¢do, a guarda, a preservac¢do e a disponibilizacdo do acervo documental e da
memoria institucional da Secretaria;

VIl - interagir com os demais 6rgdos da Secretaria na obtencdo e no fornecimento de informagdes
necessarias ao planejamento e a execuc¢do das politicas educacionais;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Segao Il
Nivel de Execug¢do Programatica

Subsecao |
Subsecretaria de Gestdo Pedagodgica - Ssgp

Art. 11. A Subsecretaria de Gestdo Pedagdgica compete:

| - colaborar na formulacdo e implementacdo das politicas publicas educacionais de forma integrada
com as politicas federais, estaduais e demais 6rgdos ou entidades que atuam na area educacional;

Il - colaborar na formulagdo e implantagdo das diretrizes para a Educagdo Basica no Municipio de Juiz
de Fora;

Il - colaborar no planejamento, disponibilizagdo, garantia do acesso e coordenagdo dos servigos de
Educagdo Basica para criangas, jovens e adultos, articulando-os com as demais fun¢des de governo, em especial,
as de desenvolvimento social, saude, cultura, direitos da cidadania, desporto e lazer e as demais afins
desenvolvidas pelas diversas dreas municipais;

IV - acompanhar a implantagdo da politica pedagdgica e o funcionamento da Rede Municipal de Ensino,
garantindo a eficacia das a¢des efetuadas pelos Departamentos;

V - definir diretrizes para a identificagdo e a organiza¢do de programas e servigos de educagao, tendo
como referéncia a unidade, a hierarquizagdo e a regionalizagdo das agbes, apoiando os trabalhos de
implementac¢do nos Departamentos;

VI - propor, fomentar, promover, articular e acompanhar o Plano Municipal de Educagao e demais pegas
de planejamento da area educacional, inclusive as a¢des afetas ao Planejamento Estratégico;



VIl - propor, fomentar, promover, articular e acompanhar estudos técnicos e pesquisas de natureza
educacional;

VIII - colaborar na implementagdao de agdes efetivas para a consolidagdo e atualizagdo do Sistema
Municipal de Ensino;

IX - apoiar as agOes relativas a gestdao democratica na Rede Municipal de Ensino;

X - articular, planejar e acompanhar os processos de formagdo continuada na Rede Municipal de Juiz de
Fora, juntamente com o Departamento de Planejamento Pedagdgico e de Formacgdao, o Departamento de
Educacdo Infantil, o Departamento de Ensino Fundamental e o Departamento de Inclusdo e Atengdo ao
Educando;

Xl - acompanhar a pratica pedagdgica das escolas municipais, em conjunto com os Departamentos,
propondo ag¢des que visem ao aprimoramento dos processos de ensino-aprendizagem com foco na qualidade e
no rendimento escolar;

Xl - propor, fomentar, promover, articular e acompanhar parcerias e intercdmbios com 6rgdos e
entidades oficiais, agentes diversos da comunidade e instituicdes nacionais e internacionais ligadas a area
educacional;

XIll - colaborar na construgdo de modelo educacional que vise garantir uma educacdo de exceléncia por
meio da qualidade de ensino;

XIV - coordenar os programas, projetos e fun¢des de carater permanente afetos a sua area de atuacao,
procedendo aos ajustes necessarios.

Art. 12. A Subsecretaria de Gestdo Pedagdgica serd composta pelos seguintes Departamentos:

| - Departamento de Planejamento Pedagdgico e de Formagao - DPPF;

Il - Departamento de Educagdo Infantil - DEI;

Il - Departamento de Ensino Fundamental - DEF;

IV - Departamento de Inclusao e Atengao ao Educando - DIAE.

Art. 13. Ao Departamento de Planejamento Pedagdgico e de Formagao compete:

| - formular e implementar intersetorialmente o planejamento das politicas pedagdgicas e de formacao
para os profissionais da educacao;



Il - acompanhar a pratica pedagdgica das escolas municipais, em conjunto com os Departamentos de
Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental, propondo agGes que visem ao aprimoramento dos processos de
ensino-aprendizagem com foco na qualidade e no rendimento escolar;

Il - elaborar intersetorialmente o Plano Municipal de Educagdao em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Plano Nacional de Educag¢do e demais instrumentos pertinentes de ambito federal e estadual;

IV - propor, fomentar, promover, articular e acompanhar o Plano Municipal de Educagao e demais pegas
de planejamento da area educacional, inclusive as a¢Ges afetas ao Planejamento Estratégico, em conjunto com os
demais setores competentes;

V - programar, orientar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre a
evolugdo do Sistema Educacional do Municipio de Juiz de Fora;

VI - assegurar intersetorialmente a elaboracdo, organizacdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico das unidades escolares;

VIl - elaborar, atualizar e normatizar o curriculo da Educacdo Basica, garantindo a implantagdo de
projeto politico-pedagdgico consistente;

VIl - normatizar, planejar e acompanhar o funcionamento escolar;

IX - orientar as unidades escolares para o atendimento da legislagdo vigente e das normas do Sistema Municipal
de Ensino;

X - coordenar, na Rede Municipal de Ensino, as politicas de avaliagdo educacional e de avaliagdo da
aprendizagem;

Xl - realizar diagnésticos e acompanhar indicadores e resultados educacionais, subsidiando a
formulagdo de politicas, programas e projetos;

XIl - planejar e implementar ag¢Ges de formagdo continuada, visando ao aperfeicoamento dos
integrantes do quadro do magistério e dos demais profissionais que atuam nas unidades escolares;

Xl - fomentar a pesquisa na Educagdo Basica, apoiando a implementagdo das agdes previstas nos
projetos apresentados a Secretaria de Educagao;

XIV - produzir e divulgar publicagOes, textos, artigos, projetos culturais e relatos de experiéncias de
interesse para a Educacao;

XV - promover e articular projetos educativos nas areas de arte, cultura, relagdes étnico-raciais e
cidadania;



XVI - investir na ampliagdo, estruturagdo e disponibilizagdo de acervo literdrio e de formagdo no Espago
Pedagdgico de Leituras;

XVII - gerir as agdes que consolidem a identidade do Centro de Formacgdo do Professor;

XVIII - coordenar as agdes de formagdo e de planejamento pedagdgico relativas ao uso das tecnologias
na Rede Municipal de Ensino;

XIX - implementar nucleo de pesquisas pedagdgicas para promover, apoiar, registrar e divulgar as
praticas investigativas dos profissionais da Educacao Basica;

XX - interagir com os demais Departamentos da Secretaria de Educag¢dao na obtencdo de informacdes
gue possam subsidiar o planejamento das a¢des de sua competéncia;

XXI - disponibilizar, quando necessdrio, profissionais do Departamento para ministrar cursos de
formacao a partir das programacGes estabelecidas pela Secretaria de Educacéao;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 14. Ao Departamento de Educacdo Infantil compete:

| - apoiar as unidades escolares municipais que ofertam Educacdo Infantil, acompanhando e
assessorando sua organizagdo e funcionamento;

Il - acompanhar a pratica pedagdgica das escolas municipais, em conjunto com os Departamentos de
Planejamento Pedagégico e de Formagdo e de Ensino Fundamental, propondo agbes que visem ao
aprimoramento dos processos de ensino-aprendizagem;

Il - construir, a partir de estudos e pesquisas, linhas orientadoras para subsidiar o trabalho pedagdgico
das escolas e das instituigdes parceiras de Educagdo Infantil;

IV - acompanhar o processo de aprendizagem e desenvolvimento das crian¢as da Educagdo Infantil
atendidas nas instituicdes parceiras e nas escolas municipais;

V - acompanhar e assessorar técnica, administrativa e pedagogicamente as instituicdes parceiras de
Educacdo Infantil;

VI - acompanhar e assessorar pedagodgica e administrativamente as escolas publicas de Educacgdo
Infantil;

VIl - supervisionar técnica, administrativa e pedagogicamente as instituicdes privadas de Educacdo
Infantil autorizadas a funcionar no Municipio;



VIII - informar ao Departamento de Inclusdo e Atengdo ao Educando os estudantes identificados na
Rede Municipal de Ensino que necessitem de atendimento especializado;

IX - subsidiar a implementagdo de politicas de aperfeicoamento dos profissionais da Educagdo Infantil,
em conjunto com o Departamento de Planejamento Pedagdgico e de Formagao;

X - caracterizar, em conjunto com o Departamento de Planejamento, Articula¢gdo e Informatizacao de
Dados, a demanda de criangas de 0 a 5 anos no Municipio;

XI - tragar, juntamente com os niveis superiores e os demais Departamentos, a politica de atendimento
e expansdo da Educacado Infantil no Municipio, especialmente para a faixa etaria de 0 a 3 anos;

Xl - subsidiar a discussdo, a construgdo e a reconstru¢do dos projetos politico-pedagdgicos das
instituicdes que atendem a Educacgdo Infantil;

Xlll - acompanhar, com os setores competentes, os projetos e as necessidades de construgdo,
adequacdo, ampliagcdo e manutencdo dos imoveis destinados a Educacao Infantil;

XIV - participar, com o Departamento de Planejamento, Articulagdo e Informatizacdo de Dados, da
avaliacdo e consolidacdo das ag¢Oes relativas a organizagdo funcional e as necessidades de pessoal;

XV - estabelecer, em conjunto com o setor juridico, os critérios para celebracio de Termos de
Colaboragdo com instituicdes parceiras de Educacdo Infantil selecionadas por Chamamento Publico;

XVI - formular e acompanhar os processos relativos ao registro, a autorizagdo e a renovagdo de
funcionamento das instituicGes de Educagado Infantil;

XVII - gerenciar a oferta e a movimentagdo de vagas nas instituicGes parceiras, assegurando critérios
objetivos e transparentes de ingresso e permanéncia, bem como autorizar matriculas, transferéncias e
desligamentos e acompanhar a frequéncia;

XVIII - elaborar, em conjunto com o setor de comunicagdo competente, a¢des informativas sobre o
funcionamento da Educacdo Infantil e os procedimentos necessarios ao acesso as vagas;

XIX - orientar as instituicdes particulares de Educagdo Infantil sobre os procedimentos de legalizagdo;

XX - receber, corrigir e gerir os quadros de previsdo e os quadros informativos elaborados pelas
unidades, comunicando ao Departamento de Planejamento, Articulagdo e Informatizacdo de Dados as
necessidades e os dados pertinentes;

XXI - acompanhar, por meio da Comissdao de Monitoramento e Avaliagao, os procedimentos relativos as
parcerias firmadas, em carater preventivo e saneador;



XXII - elaborar e apoiar a prestagao de contas das parcerias da Secretaria de Educagdo, encaminhando-a
aos setores competentes;

XXIII - articular agdes com os drgaos competentes visando ao cumprimento das exigéncias aplicaveis ao
registro e ao funcionamento das institui¢cdes de Educagdo Infantil;

XXIV - interagir com os demais Departamentos na obten¢do de informagdes necessarias ao
planejamento de suas agdes;

XXV - disponibilizar profissionais para o desenvolvimento de a¢Ges de formagdao em parceria com o
Departamento de Planejamento Pedagdgico e de Formagao;

XXVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 15. Ao Departamento de Ensino Fundamental compete:

| - apoiar as unidades escolares municipais que ofertam Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e
Adultos na organizagdo interna e no pleno funcionamento, acompanhando a implementacdo das diretrizes
pedagdgicas;

Il - subsidiar a discussdo, a construcdo e a reconstrucdo dos projetos politico-pedagdgicos das escolas
gue atendem ao Ensino Fundamental e a Educac¢do de Jovens e Adultos;

IIl - acompanhar a pratica pedagogica das escolas municipais, em conjunto com os Departamentos de
Planejamento Pedagdgico e de Formagdo e de Educagdo Infantil, propondo agbes que visem ao aprimoramento
dos processos de ensino-aprendizagem;

IV - acompanhar o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes do Ensino
Fundamental e da Educagdo de Jovens e Adultos por meio dos indicadores educacionais;

V - subsidiar a implementagdo de politicas de aperfeicoamento dos profissionais do Ensino
Fundamental e da Educagdo de Jovens e Adultos, em conjunto com o Departamento de Planejamento Pedagdgico
e de Formagao;

VI - planejar, implementar e gerir agGes pedagdgicas, projetos e programas para atendimento as
demandas especificas e diferenciadas;

VIl - promover ag¢bes de formagdo continuada dos professores das escolas municipais de Ensino
Fundamental, em conjunto com o Departamento de Planejamento Pedagdgico e de Formacao;

VIII - coordenar, acompanhar e avaliar a Educacao de Jovens e Adultos na Rede Municipal;



IX - coordenar, acompanhar e avaliar o processo de alfabetizagdo e as estratégias de recomposi¢cdo da
aprendizagem no Ensino Fundamental;

X - acompanhar pedagdgica e administrativamente os Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental;

Xl - articular e acompanhar as politicas de Educag¢do Integral, Educagdo do Campo e atendimento
educacional aos estudantes migrantes;

XIl - propor, fomentar, promover, articular e acompanhar o Plano Municipal de Educag¢do e as demais
pecas de planejamento da area educacional, em conjunto com os setores competentes;

XIll - receber, corrigir e gerir os quadros de previsdo e os quadros informativos elaborados pelas escolas
municipais, comunicando ao Departamento de Planejamento, Articulagdo e Informatizacdo de Dados as
necessidades e os dados pertinentes;

XIV - coordenar, acompanhar e avaliar a organizacdo do quadro de profissionais das escolas municipais
em articulagdo com o Departamento de Planejamento, Articula¢do e Informatizacdo de Dados;

XV - interagir com os demais Departamentos da Secretaria de Educacdo na obtencdo de informacdes
necessarias ao planejamento de suas agdes;

XVI - disponibilizar profissionais para o desenvolvimento das a¢Ges de formacdo, em parceria com o
Departamento de Planejamento Pedagdgico e de Formacao;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 16. Ao Departamento de Inclusdo e Atengdo ao Educando compete:

| - coordenar o desenvolvimento das politicas publicas educacionais voltadas a inclusdo e a diversidade
na Rede Municipal de Ensino;

Il - elaborar, planejar, implementar e gerir a Politica Municipal de Educagdo Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva, em articulagdo com os demais setores da Secretaria;

Il - coordenar a execugao do Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE e as a¢Ges de Educacgdo
Alimentar e Nutricional, com foco na seguranca alimentar e nutricional dos estudantes;

IV - realizar o planejamento e o acompanhamento das a¢des de saude escolar em interlocugdao com os
setores pedagodgicos e os demais 6rgdos e entidades parceiros;

V - coordenar aglGes e estratégias destinadas a promogdao da acessibilidade arquitetonica,
comunicacional, pedagdgica, atitudinal e tecnoldgica dos estudantes da Rede Municipal;



VI - garantir condi¢gdes de mobilidade e acesso dos estudantes mediante a coordenag¢do dos programas
de transporte escolar e do cadastramento dos beneficios de transporte estudantil;

VIl - promover o acesso escolar por meio do mapeamento de vagas, do cadastro escolar e do
encaminhamento para matricula dos estudantes que se encontrem sem vinculo educacional;

VIII - realizar o acompanhamento continuo da frequéncia escolar e promover a¢des de busca ativa da
infrequéncia, em interlocugao com as unidades escolares, as familias e os érgaos competentes;

IX - promover a mediagdo e o acompanhamento dos estudantes, das escolas e de suas familias,
inclusive nas situagGes de vulnerabilidade e de conflito, mediante intervengao técnica e articulagdo intersetorial;

X - gerir a implantacdo e o acompanhamento dos Centros de Atendimento Educacional Especializado e
das Salas de Recursos Multifuncionais instaladas nas escolas da Rede Municipal;

Xl - proporcionar formacdo aos profissionais da Rede Municipal mediante o planejamento e a
coordenacdo de agGes voltadas a inclusdo e a atencdo ao educando, em parceria com o Departamento de
Planejamento Pedagdgico e de Formacao;

XIl - propor, fomentar, promover, articular e acompanhar o Plano Municipal de Educacdo e as demais
pecas de planejamento da area educacional, em conjunto com os setores competentes;

XIlIl - articular-se com os demais setores da Secretaria e com Orgdos governamentais e ndo
governamentais para o planejamento, a implementagdo e o monitoramento de programas e a¢des destinados ao
pleno desenvolvimento dos estudantes e a efetivagdo de seus direitos;

XIV - disponibilizar profissionais do Departamento para o desenvolvimento de a¢des de formagdo, em
parceria com o Departamento de Planejamento Pedagdgico e de Formagdo;

XV - interagir com os demais Departamentos da Secretaria na obtengdo de informagGes necessarias ao
planejamento das a¢des de sua competéncia;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Secao IV
Assessoria Juridica Local - AJL

Art. 17. A Assessoria Juridica Local, somente preenchida se lotada por procurador municipal integrante
da carreira, reger-se-a pela legislacdo do Sistema Juridico Municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 18. A Secretdria de Educagdo serd substituida em seus impedimentos por um dos seus
Subsecretarios, designado através de Decreto da Chefe do Executivo.

Art. 19. A Secretaria de Educagdo serd ordenadora de despesas, nos termos do art. 82, da Lei n? 13.830,
de 31 de janeiro de 2019.

Art. 20. Qualquer proposta de alteracdao do presente Decreto somente serd submetida a Chefe do
Executivo, apds a oitiva da Secretaria de Recursos Humanos - SRH e da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM.

Art. 21. O quadro de cargos e provimento em comissdao dos grupos de direcdo superior e de direcdo
executiva da Secretaria de Educacdo o constante do Anexo Unico deste Decreto, observados os preceitos da Lei n°
13.830, de 31 de janeiro de 2019, com suas alteragdes.

Art. 22. Fica revogado o Decreto n? 16.961, de 12 de janeiro de 2025.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura de Juiz de Fora, 08 de setembro de 2026.

MARGARIDA SALOMAO MATHEUS JACOMETTI MASSON
Prefeita de Juiz de Fora Secretario de Recursos Humanos



ANEXO UNICO

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DOS GRUPOS DE DIRECAO SUPERIOR E DE DIRECAO EXECUTIVA DA
SECRETARIA DE EDUCACAO

Cargos Quantidade

Secretdria de Educacgdo 1

Subsecretaria de Gestdao Organizacional

Subsecretaria de Gestao Pedagodgica

Gerente do Departamento de Planejamento, Articulagado e Informatizagdao de Dados

Gerente do Departamento de Planejamento Pedagdgico e de Formacgdo

Gerente do Departamento de Educagao Infantil

Gerente do Departamento de Ensino Fundamental

RlRrlR|R|R|R]|R

Gerente do Departamento de Inclusdo e Atenc¢do ao Educando




